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Afiliados
(beneficiarios)que

SECTOR TIPO DE AFILIADO cubre la cuota de | TARIFAS (COP)
sostenimiento
Empresarial**
MIEMBRO PERSONALES Y/O N/A
PROFESIONAL $ 580,000
PERSONAS NATURALES ESTUDIANTES DE N/A $0 pesos por el
PREGRADO afio 2026
TECNICOS O TECNOLOGOS N/A g 86.000
MICROEMPRESA 1 S 1 .800.000
PEQUENA 2 S 3 550.000
INDUSTRIAS FIRMAS COMERCIALES Y
CONSULTORAS MEDIANA 3 $ 6,700,000
INTERMEDIA 4 S 11.400.000
GRANDE S $ 16,000,000
PEQUENA 2 S 5 300.000
EMPRESAS DE SERVICIOS puBLIcos |MEDIANA 3 $ 7,800,000
Y ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR ||\ TERMEDIA 4 ; £6.100.000
GRANDE S5 $ 19,000,000
ASOCIACION DE USUARIOS -
Empresas Prestadoras Servicios 1
Publicos Rurales Menos de < 500 Usuarios S 1,350,000
NIVEL TECNICO 1 S 5 800.000
NIVEL TECNOLOGICO 2
INSTITUCIONES DE EDUCACION > 4,700,000
INST. UNIVERSITARIAS 3 S 6.200.000
UNIVERSIDADES 4 S 10.900.000
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LAS EMPRESAS SE CLASIFICAN ASI:

Empresa Grande: Planta de personal superior a 201 empleados y con activos totales Superiores a 15001

salarios minimos mensuales vigentes.

Empresa Intermedia: Planta de personal entre 101 y 200 empleados y con activos totales entre 10001 y
15000 salarios minimos mensuales vigentes.

Empresa Mediana: Planta de personal entre 51 y 100 empleados y con activos totales entre 5001 y 10000

salarios minimos mensuales vigentes.

Empresa Pequeifia: Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores y con activos totales por valores.

entre 501 y menos de 5001 salarios minimos mensuales vigentes

Microempresa: Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores y con activos totales por valor
inferior a quinientos uno (501) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Para aquellas empresas que presenten combinaciones de parametros de planta de personal y activos totales
diferentes a los indicados, el factor predominante para dicho efecto sera el valor de activos totales.

Esta clasificacion se basa en la Ley 590-2000 y actualizacion Ley 905 de Agosto de 2004; ACODAL
incluy6 la categoria de Empresa Intermedia.

ARTICULO 5. CLASIFICACION, TARIFAS DE AFILIACION O CUOTAS DE SOSTENIMIENTO ANUAL Y BENEFICIARIOS. Las tarifas de
afiliacién y cuotas de sostenimiento anual seran fijadas cada afio por la Junta Directiva Nacional con base en el incremento del
indice de Precios al Consumidor -IPC, de acuerdo a las clases de afiliados definidos en el Estatuto.




